Tekst jednolity z dn. 12.02.2019 1.

STATUT STOWARZYSZENIA

Razem dla Targowka

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
Art. 1.
Stowarzyszenie nosi nazwe¢ Razem dla Targowka, a w dalszej cze$ci statutu nazywane jest
Stowarzyszeniem. Nazwa Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezona.
Art. 2.

Stowarzyszenie dziala na podstawie przepisow ustawy ,,Prawo o stowarzyszeniach” z dn. 7
kwietnia 1989 r. (Dz.U. z 1989 roku, nr 20, poz. 104, z pdzniejszymi zmianami) i posiada
osobowos¢ prawna.

Art. 3.

Stowarzyszenie swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla
wlasciwego realizowania swoich celow Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza
granicami Rzeczypospolitej Polskie;.

Art. 4.

Stowarzyszenie prowadzi dzialalno$¢ na rzecz ogdtu spoteczenstwa polskiego.
Art. S.

Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

Art. 6.

Stowarzyszenie moze przystgpowac i by¢ cztonkiem organizacji krajowych i zagranicznych o
podobnym profilu dziatania. Uchwat¢ o przystapieniu do organizacji podejmuje wigkszos$cia
glosow Zarzad Stowarzyszenia.

Art. 7.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w
odrebnych przepisach.

Dochdd z dziatalnos$ci gospodarczej Stowarzyszenia nie moze by¢ przeznaczony do podziatu
miegdzy jego cztonkow.

Art. 8.

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczgci wedtug wzordéw zatwierdzonych przez Walne
Zgromadzenie Cztonkow zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami.

ROZDZIAL 2
CELE I METODY DZIALANIA STOWARZYSZENIA



Art. 9.

Celem stowarzyszenia jest:

a) propagowanie pluralizmu mysli spotecznej, gospodarczej i politycznej poprzez
inicjowanie 1 partycypacje w dyskursie publicznym;

b) prowadzenie platformy mi¢dzynarodowej wymiany doswiadczen w zakresie spraw
publicznych;

c) wspieranie inicjatyw zwigzanych z rozwojem nauki, edukacji i wychowania
obywatelskiego;

d) prowadzenie i popularyzacja wynikow badan naukowych poprzez wspdiprace z
jednostkami pozarzadowymi i naukowymi na rzecz propagowania rozwoju badan 1
transferu wiedzy do gospodarki;

e) tworzenie transparentnej platformy wymiany wiedzy i do§wiadczenia pomiedzy
podmiotami biznesowymi i jednostkami administracji publicznej;

f) podejmowanie dziatan na rzecz wolnosci stowa i pogladow spoteczno-
gospodarczych;

g) promowanie wolnego handlu, swobodnego przeptywu towardw, kapitatu 1 ludzi;

h) kreowanie dyskusji nad reformg polityki fiskalnej, majaca na celu ograniczenie
nieefektywnych form opodatkowania;

1) wspieranie przedsigbiorczosci;

J) proponowanie rozwigzan w kierunku oszczednego 1 efektywnego panstwa;
k) propagowanie idei wolno$ci osobistej i gospodarczej kazdego cztowieka;
1) dziatanie na rzecz praw cztowieka oraz swobod obywatelskich;

m) propagowanie konkurencyjnosci gospodarek poprzez innowacyjno$¢ i nowe
technologie;

n) angazowanie miodziezy i dorostych do pracy spotecznej, dzialalnosci obywatelskiej
1 samoksztalcenia;

0) wspomaganie i aktywizowanie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych;

p) propagowanie rozwigzan prowadzacych do zmniejszenia bezrobocia i
bezdomnosci;

q) promowanie ochrony srodowiska;
r) przeciwdziatanie korupcji, patologiom administracji oraz przerostowi biurokracji;
s) aktywne przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu;

t) przeciwdziatanie dyskryminacji w obszarze spotecznym, politycznym,
gospodarczym i kulturowym,;

u) propagowanie wiedzy o suwerennosci Polski jako podstawowej wartosci
politycznej;

v) dziatanie na rzecz rozwijania kontaktow 1 wspotpracy migdzy spoteczenstwami,

W) wspieranie inicjatyw zwigzanych z budowg Panstwa Prawa oraz sprawiedliwych 1
sprawnych rzadow;



X) promowanie idei silnych autonomicznych samorzadéw oraz reformy
administracyjnej zmierzajgcej do usprawnienia dziatania administracji publicznej na
wszystkich szczeblach;

y) tworzenie platformy do dyskusji nad modelami ustrojowymi panstwa;

z) dziatanie na rzecz integracji europejskie;j.

Art. 10.
Stowarzyszenie swoje cele realizuje nieodptatnie poprzez:

a) prowadzenie dziatalno$ci edukacyjnej: organizowanie konferencji i seminariow
akademickich, obozow szkoleniowych, starania na rzecz wprowadzenia zmian do
programéw nauczania i tworzenie witasnych projektow edukacyjnych,

b) wspieranie i organizacj¢ wymiany miedzynarodowej;

c) wspolpraca z innymi organizacjami krajowymi i zagranicznymi w zakresie w
zakresie realizacji celow statutowych;

d) organizacja spotkan tematycznych i prowadzenie dialogu publicznego;
e) wspotpraca ze srodkami masowego przekazu;

f) tworzenie 1 wspieranie projektéw legislacyjnych dotyczacych celow
Stowarzyszenia;

g) wspieranie i prowadzenie dziatalno$ci badawczej 1 naukowej;
h) prowadzenie dziatalnosci doradcze;;

1) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej;

J) prowadzenie dziatalno$ci publicystycznej;

k) prowadzenie dziatalnosci kulturotworczej;

1) prowadzenie dzialalnosci informacyjne;j.

ROZDZIAL 3

CZL.ONKOWIE STOWARZYSZENIA, ICH PRAWA I OBOWIAZKI
Art. 11.
Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na cztonkow:
a) zwyczajnych;
b) wspierajacych;
¢) honorowych
Art. 12.

Czlonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna posiadajaca pelng
zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktora przez ztozenie deklaracji cztonkowskiej zobowigzuje
si¢ do dzialania na rzecz celow Stowarzyszenia i przestrzegania jego Statutu, po podjeciu
uchwaty przez Zarzad Stowarzyszenia o przyjeciu w poczet cztonkéw zwyczajnych.

Art. 13.

Cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia moze by¢:



a) osoba fizyczna, po ztozeniu deklaracji cztonka wspierajacego oraz po podjeciu uchwaty
przez Zarzad Stowarzyszenia;

b) osoba prawna, instytucja panstwowa lub publiczna lub jednostka organizacyjna nie
posiadajaca osobowosci prawnej, po ztozeniu deklaracji cztonka wspierajacego oraz po
podjeciu uchwaly przez Zarzad Stowarzyszenia, ktora zadeklaruje na cele Stowarzyszenia
pomoc finansow3q lub rzeczowg lub w inny sposob przyczynia si¢ do realizacji celow
Stowarzyszenia.

c¢) Osoba prawna, instytucja panstwowa lub publiczna, jednostka organizacyjna nie
posiadajaca osobowosci prawnej dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem swojego
przedstawiciela.

Art. 14.

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna szczegdlnie zastuzona dla Stowarzyszenia,
ktora wniosta wktad w rozwdj idei 1 realizacje celow statutowych Stowarzyszenia.

Art. 15.

Tytul cztonka honorowego nadaje Walne Zgromadzenie Czlonkéw na wniosek Zarzadu
Stowarzyszenia.

Art. 16.
Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo do:

a) czynnego 1 biernego prawa wyborczego w wyborach do wszystkich wtadz
Stowarzyszenia;

b) uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu Czlonkdow;

c) wypowiadania si¢ 1 wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczacych
dziatalno$ci Stowarzyszenia;

d) uczestniczenia we wszelkich formach dziatania stuzacych realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia;

e) uczestnictwa w ksztattowaniu i realizacji programu Stowarzyszenia.
Art. 17.

Cztonkom wspierajacym przystuguja wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem
czynnego 1 biernego prawa wyborczego, oraz prawo udziatu w obradach wiadz z glosem
doradczym.

Art. 18.

Cztonek honorowy Stowarzyszenia ma wszystkie uprawnienia przystugujace cztonkom
zwyczajnym za wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego, oraz gltosu stanowigcego.

Art. 19.

Obowigzkiem czlonké6w Stowarzyszenia jest przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu,
oraz regulaminow i1 uchwat wiadz Stowarzyszenia.

Cztonkowie zwyczajni nadto zobowiazani sg do:
a) czynnego udzialu w pracach i realizacji celow Stowarzyszenia;
b) optacania sktadek cztonkowskich.

Cztonkowie wspierajacy zobowigzani sg do wspierania finansowego lub rzeczowego
dziatalnosci Stowarzyszenia i $wiadczenia mu pomocy materialnej 1 niematerialne;.



Art. 20.

Osoby fizyczne 1 prawne nabywaja cztonkostwo w drodze uchwaty Zarzadu Stowarzyszenia.
Od uchwatly odmawiajacej cztonkostwa przystuguje prawo odwotania si¢ do Walnego
Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia. Odwotanie nalezy ztozy¢ pisemnie w Zarzadzie
Stowarzyszenia w terminie 14 dni od otrzymania takiej uchwaty. Uchwata Walnego
Zgromadzenia Cztonkow Stowarzyszenia jest ostateczna i wigzaca.

Art. 21.
Czlonkostwo zwyczajne 1 wspierajace Stowarzyszenia ustaje na skutek:

1. a) dobrowolnego wystapienia ze Stowarzyszenia zlozonego na pismie na rece Zarzadu
Stowarzyszenia,

2. b) na skutek $mierci cztonka z jej data;

3. c¢) wykluczenia ze Stowarzyszenia dokonanego na mocy uchwaty Zarzadu
Stowarzyszenia w nastepujacych przypadkach:

4. lamania statutu lub uchwat wladz Stowarzyszenia,

5. nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres 6 miesigcy i utraty praw publicznych
lub osobowosci prawnej,

6. dzialanie na szkodg¢ stowarzyszenia.

Art. 22.
Cztonkostwo honorowe ustaje na skutek:

a) dobrowolnego zrzeczenia si¢ cztonkostwa honorowego ztozonego w formie pisemne;j
Zarzadowi Stowarzyszenia;

b) pozbawienia cztonkostwa honorowego na mocy Uchwaly Walnego Zgromadzenia
Cztonkow;

¢) $mierci cztonka honorowego.

Art. 23.

Od Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia o wykluczeniu ze Stowarzyszenia, zainteresowanemu
przystuguje prawo odwotania do Walnego Zgromadzenia Cztonkéw w terminie 30 dni od
doregczenia decyzji. Uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jest ostateczna 1 wigzaca.

ROZDZIAL 4
WLADZE STOWARZYSZENIA

Art. 24.
Wiadzami Stowarzyszenia s3:

1. Walne Zgromadzenie Cztonkdow;

2. Zarzad Stowarzyszenia;

3. Komisja Rewizyjna.
Art. 25.



Zarzad Stowarzyszenia i Komisja Rewizyjna pochodza z wyboru, a wybor odbywa si¢ w
glosowaniu jawnym, chyba ze co najmniej jedna osoba zgtosi wniosek o przeprowadzenie
glosowania w trybie tajnym. Kadencja wtadz wybieralnych trwa rok. W wypadku
wygasnigcia cztonkostwa w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej w czasie trwania kadencji,
kazda z tych wladz Stowarzyszenia moze podja¢ uchwate o uzupetieniu swego sktadu w
drodze kooptacji. Dokooptowani cztonkowie wtadz akceptowani sg podczas najblizszego
Walnego Zgromadzenia Cztonkéw. Liczba powotanych w ten sposob cztonkéw wiadz nie
moze przekroczy¢ 1/3 ogolnej liczby cztonkow kazdej z nich. Kadencja wybranych w tym
trybie cztonkow wiladz Stowarzyszenia uptywa wraz z kadencja pozostalych cztonkow.

Art. 26.

Czlonkowie wladz Stowarzyszenia petnig swe funkcje spotecznie, a w razie potrzeby lub
mozliwos$ci, mogg by¢ zatrudniani jako pracownicy.

Art. 27.

O ile dalsze postanowienia statutu nie stanowig inaczej, uchwaty wszystkich wiadz
Stowarzyszenia zapadaja zwykla wickszoscig glosoOw przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do glosowania. W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos
przewodniczacego obrad.

ROZDZIAL 5
WALNE ZGROMADZENIE CZLONKOW
Art. 28.

Walne Zgromadzenie Czlonkoéw jest najwyzsza wtadza Stowarzyszenia, rozstrzygajaca
ostatecznie o wszystkich sprawach nalezacych do zakresu dziatania Stowarzyszenia i
zwigzanych z realizacja jego celow.

Art. 29.

W Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw uczestniczg wszyscy czlonkowie Stowarzyszenia.
Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze zosta¢ zwolane w trybie zwyczajnym lub
nadzwyczajnym.

Art. 30.

O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia Czlonkéw Zarzad powiadamia
cztonkow listem poleconym lub pocztg email na adres wskazany w deklaracji cztonkowskiej
co najmniej 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Czlonkow.

Art. 31.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkoéw jest zwotywane raz do roku jako sprawozdawczo
— wyborcze. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Czlonkéw zwotuje Zarzad z wlasnej
inicjatywy, na zagdanie Komisji Rewizyjnej lub na umotywowane zadanie co najmniej 1/3
cztonkow zwyczajnych. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Czlonké6w musi zawiera¢ proponowany porzadek obrad. Jesli propozycje te nie sg sprzeczne
ze statutem Stowarzyszenia, Zarzad obowigzany jest je uwzgledni¢, moze jednak uzupetic¢
porzadek obrad dodatkowymi punktami. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Cztonkdéw musi
odby¢ si¢ w terminie miesigca od daty ztozenia wniosku o jego zwolanie.

Art. 32.



Walne Zgromadzenie Cztonkéw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu
obrad.

Art. 33.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Cztonkow nalezg nastepujace sprawy:
a) wybor Zarzadu Stowarzyszenia i Komisji Rewizyjnej;

b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej;
¢) uchwalanie programu dziatania;

d) uchwalanie zmian w Statucie;

e) uchwalanie regulaminéw dziatalnosci wladz Stowarzyszenia;

f) uchwalanie budzetu i zasad gospodarki finansowej Stowarzyszenia oraz ustalanie
wysokosci sktadek cztonkowskich;

g) rozstrzyganie odwotan w sprawie odmowy przyjecia lub wykluczenia cztonka
Stowarzyszenia,

h) podejmowanie uchwatl w przedmiocie rozwigzania Stowarzyszenia;

1) podejmowanie uchwat w innych sprawach, w ktérych obowigzujace przepisy prawne
wymagaja decyzji Walnego Zgromadzenia Cztonkow;

J) podejmowanie uchwat w innych sprawach, niezastrzezonych do kompetencji pozostatych
organow.

Art. 34.
Walne Zgromadzenie Czlonkdéw moze podejmowac¢ uchwaty przy obecnosci:
a) w pierwszym terminie — co najmniej polowy cztonkéw Stowarzyszenia,

b) w drugim terminie — wyznaczonym w innym dniu — co najmniej 1/3 cztonkow
Stowarzyszenia.

Przebieg Walnego Zgromadzenia Cztonkéw jest protokotowany, a protokét podpisany przez
przewodniczacego i protokolanta jest udostepniony do wgladu uczestnikom Zgromadzenia nie
pdzniej niz miesigc po terminie jego odbycia.

W ciaggu nastgpnego miesigca uczestnicy Walnego Zgromadzenia Cztonkéw moga wnosié¢
pisemne uwagi do protokotu.

ROZDZIAL 6
ZARZAD
Art. 35.
Zarzad sktada si¢ z 5 cztonkoéw wybieranych przez Walne Zgromadzenie Cztonkow.
Art. 36.

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalno$ci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego
Zgromadzenia Cztonkow i reprezentuje je na zewnatrz.

Art. 37.

Wybor cztonkoéw Zarzadu odbywa si¢ w glosowaniu jawnym, chyba ze co najmniej jedna
osoba zglosi wniosek o przeprowadzenie glosowania w trybie tajnym. Gtosowanie odbywa



sie¢ w ten sposob, ze kazdy obecny i upowazniony do gtosowania uczestnik Walnego
Zgromadzenia Cztonkow oddaje glos co najwyzej na tylu kandydatow, ilu ma zostac
wybranych cztonkéw Zarzadu. Kandydaci, ktorzy otrzymali najwigksza liczbg glosow, zostaja
wybrani na cztonkéw Zarzadu. W przypadku réwnej liczby gloséw przeprowadza si¢
glosowanie dodatkowe.

Art. 38.

Zarzad sktada si¢ z prezesa, II wiceprezesow, sekretarza i skarbnika wybieranych imiennie na
kazda funkcje przez Walne Zgromadzenie Czlonkow.

Art. 39.
Zarzad zbiera si¢ na posiedzeniach co najmniej raz na dwa miesigce.
Art. 40.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw. Uchwaly Zarzadu sg protokotowane. Do sktadania os§wiadczen woli w imieniu
Stowarzyszenia upowaznieni sg tgcznie dwaj cztonkowie Zarzadu, w tym obowigzkowo
Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

Art. 41.
Do kompetencji Zarzadu nalezg nastepujace sprawy:

a) realizacja celow Stowarzyszenia oraz wykonywanie uchwal Walnego Zgromadzenia
Cztonkow;

b) okreslanie szczegdtowych kierunkow dzialania;

¢) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;

d) uchwalanie preliminarzy budzetowych i zatwierdzanie bilansow rocznych;

e) zwotywanie i przygotowanie Walnego Zgromadzenia Cztonkows;

f) organizowanie i1 prowadzenie dziatalnos$ci gospodarczej;

g) prowadzenie Centralnego Rejestru Czlonkéw Stowarzyszenia;

h) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich;

1) prowadzenie dokumentacji Stowarzyszenia;

J) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu Cztonkow;

k) przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu kandydatéw na cztonkow Rady Konsultacyjne;j.

Art. 42,

Do kompetencji Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnos$ci, w kolejnosci do I lub 11
Wiceprezesa, nalezy zwolywanie Zarzadu i kierowanie jego obradami,

ROZDZIAL. 7
KOMISJA REWIZYJNA
Art. 43.

1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 0s6b, w tym przewodniczacego,
wiceprzewodniczacego 1 sekretarza wybieranych imiennie na kazdg funkcj¢ przez
Walne Zgromadzenie Czlonkoéw



2. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierani sg spoza cztonkdéw Zarzadu na zasadach
identycznych z regutami wyboru Zarzadu Stowarzyszenia zawartymi w artykule 37.

Art. 44.

Komisja Rewizyjna jest kontrolng wtadzg Stowarzyszenia. Posiedzenia Komisji Rewizyjne;j
zwotuje przewodniczacy 1 odbywaja si¢ one w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w
roku.

Art. 45.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) kontrolowanie catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia, a w szczegolnosci jego gospodarki
finansowej;

b) wystepowanie do Zarzadu z wnioskami wynikajacymi z przeprowadzonych kontroli;

¢) wystepowanie do Zarzadu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Czlonkow;
d) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalno$ci na Walnym Zgromadzeniu Cztonkow.

Art. 46.

Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzadu w zakresie wykonywania kontroli
wewngtrznej, a czlonkowie tego organu:

a) nie moga by¢ czlonkami organu zarzadzajacego ani pozostawac z nimi w stosunku
pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia;

b) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo z winy umyslnej;

ROZDZIAL 8
RADA KONSULTACYJNA
Art. 47.

Na wniosek Zarzadu Walne Zgromadzenie Czlonkéw moze powola¢ Rade¢ Konsultacyjna,
ktorej przystugiwac bedzie glos doradczy w sprawach biezacych stowarzyszenia.

Art. 48.

Cztonkami Rady Konsultacyjnej moga by¢ osoby cieszace si¢ szacunkiem spolecznym lub
naukowym.

ROZDZIAL 9
MAJATEK I FINANSE STOWARZYSZENIA
Art. 49.
Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci 1 fundusze.
Art. 50.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, ktorej dochody przeznaczone sg na
statutowg dziatalno§¢ Stowarzyszenia.

Art. 51.
Na fundusze oraz majatek Stowarzyszenia sktadajg sie:
a) sktadki cztonkowskie;

b) dotacje i subwencje;



c) darowizny, spadki i zapisy;

d) wptywy z dziatalnos$ci wlasnej;
e) granty na badania naukowe;

f) wptywy z ofiarnosci publicznej;

g) dochody z dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Stowarzyszenie zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa;

Art. 52.
Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzgdza Zarzad Stowarzyszenia.
Art. 53.

Do sktadania oswiadczenia woli oraz do zaciggania zobowigzan majatkowych w imieniu
Stowarzyszenia upowaznionych jest dwoch cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie, w tym
obowigzkowo Prezes lub Wiceprezes Zarzadu Stowarzyszenia.

Art. 54.
Wysokos¢ sktadek cztonkowskich ustalona jest uchwata Walnego Zgromadzenia Cztonkow.

Nowi czlonkowie wplacajg sktadki w ciggu dwoch tygodni od otrzymania zawiadomienia o
przyjeciu w poczet cztonkow.

Art. 55.
Niedozwolone jest:

a) udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do
jej cztonkdw, cztonkdéw organdw lub pracownikow oraz oséb, z ktorymi pracownicy
pozostaja w zwigzku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg
zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,0sobami bliskimi”;

b) przekazywania jej majatku na rzecz ich cztonkéw, cztonkéw organdow lub pracownikow
oraz ich osob bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0s6b trzecich, w szczegolnosci
jezeli przekazanie to nastgpuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

c¢) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkow, cztonkéw organow lub pracownikéw oraz
ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich, chyba ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu organizacji,
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Art. 56.
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Zmiany niniejszego statutu moga nastapi¢ na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia
Czlonkoéw podjetej wigkszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potlowy cztonkow
Stowarzyszenia.

Art. 57.

Rozwigzanie Stowarzyszenia moze nastapi¢ na mocy uchwaly Walnego Zgromadzenia
Czlonkoéw podjetej wigkszoscig 2/3 gtosow przy obecnosci co najmniej potlowy cztonkow
Stowarzyszenia lub w innych przypadkach przewidzianych w przepisach prawa. Podejmujac

uchwat¢ o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zgromadzenie Cztonkow okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Art. 58.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowania postanowienia Prawa
o stowarzyszeniach.
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